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Sağlık Bakanlığına Bağlı Birinci Basamak Sağlık Kuruluşlarında 
Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme 

Yapılmasına Dair Yönergede Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge  

MADDE 1- 9.2.2004 tarihli ve 417 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe 
konulan “Sağlık Bakanlığına Bağlı Birinci Basamak Sağlık Kuruluşlarında 

Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına 
Dair Yönerge” nin 5 inci maddesinin (e) bendinin birinci paragrafı 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“Döner Sermayesi bulunmayan kurum veya kuruluşlarda geçici veya 
re’sen görevlendirilen personel bir yıl içinde toplam üç ayı geçmemek 
kaydıyla asıl kadrosunun bulunduğu kurumun ek ödemesinden faydalanır. 

İkinci görevle görevlendirilen personel ise, asli ve ikinci görevle 
görevlendirildiği kurum veya kuruluşlardan fazla olanın döner sermaye ek 
ödemesinden faydalanır. Personelden kendi isteği olmaksızın re’sen hizmet 

içi eğitim kurslarına katılanlara ve eğiticilere eğitim süresince kadrosunun 
bulunduğu kuruluştan ek ödeme yapılır. Bu Yönerge kapsamındaki 
Kuruluşlardan Bakanlık Merkez Teşkilatında geçici veya re’sen 

görevlendirilen personel bir yıl içinde toplam altı ayı geçmemek kaydıyla 
asıl kadrosunun bulunduğu kuruluşun döner sermaye ek ödemesinden 
faydalanır ve bunlara ödenecek aylık net ek ödeme tutarı, Bakanlıkça 

emsali personele ödenen aylık net ek ödeme tutarını (fazla mesaiye bağlı 
olarak ödenen ilave ek ödeme oranı dahil) geçemez. Bu bent uyarınca 
yapılacak ödemelerde aşağıdaki hesaplama kullanılır.”  

MADDE 2- Aynı Yönergenin 5 inci maddesinin (h) bendine aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir.  

“Bu Yönerge kapsamındaki Kuruluşlarda 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayılı 

Kanun uyarınca sözleşmeli olarak isdihdam edilen sağlık personeline 
yapılacak ek ödemenin tutarı, aynı birimde aynı ünvanlı kadroda çalışan ve 
hizmet yılı aynı olan emsali sağlık personeli esas alınarak belirlenir ve 

bunlara yapılabilecek ek ödeme, hiçbir şekilde emsaline yapılabilecek 
tavan ek ödeme tutarını geçemez.”  

MADDE 3- Bu Yönerge 01.01.2004 tarihinden geçerli olmak üzere 

onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

MADDE 4- Bu Yönerge hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür. 
 


